
 

Ana Sofía Rojo Brizuela    1 /7 

 

ANA SOFÍA ROJO BRIZUELA 

sofia.rojo.sr@gmail.com 

cel. +54941801803; whatsapp +56961205282 

Avenida del Libertador 5570- 10 A. Ciudad Autónoma de Buenos Aires 

Es Licenciada en Economía (Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Buenos Aires), con estu-
dios de postgrado en Economía Política en el Instituto Torcuato Di Tella; Genero y políticas públicas en 
FLACSO. Experiencia en investigación y publicaciones sobre empleo, desarrollo productivo, organización 
industrial, y género, entre otros temas. Fue coordinadora de OEDE del MTEySS y funcionaria en CEPAL y en 
OIT. En los últimos años, fue consultora de organismos nacionales e Internacionales (OIT, CAF, FAO, C40, 
Ministerio de Turismo, SEPYME).  

 
EXPERIENCIA LABORAL 

2015 a la fecha   Consultora independiente. 
OIT (2023) Elaboración del documento “Bioeconomy in Argentina in support of the implementation of 
the agenda 2030”  
OIT (2023) Participación en la investigación “Impact assessment on Covid-19 response policy 
measures on informal employment in Argentina”.  
OIT (2023) Elaboración del documento “Evaluación de la respuesta de política pública de la Argenti-
na para mitigar los efectos de la pandemia del COVID-19 sobre la situación sociolaboral” 
CFI (2022). Programa Formación para Empleos del Futuro. Análisis prospectivo de competencias labo-
rales en complejos productivos en la provincia de La Rioja: Software, Minería del Litio y Cannabis me-
dicinal 
OIT Buenos Aires- PAGE (2022). Aportes para un plan de adaptación laboral para un turismo sosteni-
ble. 
C40. (2022). Estimación de los indicadores de empleo verde para la Ciudad de Buenos Aires. 
SEPYME (2021 - 2022). Coordinación del Sistema de Información. Elaboración de los siguientes do-
cumentos: Mipymes lideradas por mujeres. La inserción de las MiPyME como proveedoras de las 
grandes empresas. El régimen de Factura de Crédito Electrónica MiPyME: funcionamiento y caracteri-
zación de las empresas participantes. Estructura y dinámica reciente de las mipymes empleadoras; Ca-
racterización de las mipymes elaboradoras de vinos y las exportaciones de productos vitivinícolas. Ca-
racterísticas de las mipymes proveedoras de las terminales automotrices. Análisis de empresas emiso-
ras de Facturas de Crédito Electrónicas Mipymes. 
OIT Buenos Aires (2021). Elaboración del documento El sector turismo en la Argentina. Efectos de las 
políticas sobre el empleo.  
OIT Buenos Aires. (2020) Oficial de Programa (de manera temporaria) (agosto 2020 a febrero 2021) 
BID  (2020)El Clúster de la papa de Balcarce. Análisis de su inserción internacional.  
OIT. (2020) Participación en una evaluación rápida sobre los efectos laborales y productivos de la 
crisis COVID- 19 en la Argentina 
UNTREF- OIT. (2020) Desarrollo de la investigación “Transición justa hacia una economía verde en la 
Argentina”. 
OIT-CIECTI  (2019) Elaboración del documento: Efectos sociales de la bioeconomía en Argentina. Se 
analizaron tres sectores complejos productivos donde se desarrollan prácticas bioeconómicas (soja, 
arroz y forestal) utilizando, para ello, el marco de los ODS.  
SDSN Andes, Fundación Bariloche, INAPE-(2019)  Participación en la investigación:  “The Role of Spillo-
vers in SDG Implementation: An assessment of SDG-relevant impacts throughout the global value 
chain of Argentina’s soy commodities”. Construcción de indicadores para la cuenta satélite de empleo 
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de la cadena de valor de la soja. Participación en la confección de los capítulos sobre los efectos socia-
les y económicos. Integrante del comité editor de la publicación. 
FAO – OIT (2018) Elaboración de documentos metodológicos orientados a la producción de estadísti-
cas, como el “Manual de metodología de estimación de empleo verde en la bioenergía” 
OIT  (2018)–Investigación “Políticas de Desarrollo Productivo en el Estado de Jalisco, México”  
OIT- CIPPEC-(2018) Investigación sobre el trabajo en plataformas digitales en Argentina. Coautora de 
dos capítulos del libro.  
CAF- (2017) Elaboración del documento “Del dato administrativo de firmas al dato estadístico- Buenas 
prácticas en el uso de registros administrativos para la producción de estadísticas”, elaborado para 
CAF en 2017- 
OIT- (2017) Participación en la investigación: “Las MIPYMES en América Latina y el Caribe: Una 
agenda integrada para promover la productividad y la formalización”  
OIT.(2016) Estudios de cadenas de valor, orientados a identificar los sectores con sustentabilidad am-
biental y a estimar el empleo verde que en ellos se crea: 13 estudios elaborados en 2017 para OIT de 
Argentina. 
OIT- (2015) Participé en el desarrollo de la investigación: MIPYME: Brechas de productividad y cali-
dad del empleo en América Latina y el Caribe. Principal insumo para preparar el documento institu-
cional “Pequeñas empresas, grandes brechas”. 
Ministerio de Turismo de Argentina. (2015) Elaboración de un documento que analiza experiencias in-
ternacionales recientes en políticas de desarrollo en el turismo, que incluyen dimensiones de susten-
tabilidad ambiental.  
OIT-(2015) Observatorio de Trabajo del Mercosur. Desarrollo de la investigación: Similitudes y diferen-
cias en los indicadores laborales de los países del Mercosur: causas e implicancias para la integración 

 
 
Agosto 2020 – febrero 2021    International Labor Organization. ILO, Buenos Aires, Oficial de programa-
ción. 
 
 
2013 – 2014  Comisión Económica para América Latina – CEPAL (sede Santiago de Chile)-

Dirección de Desarrollo Productivo y Empresarial  
Oficial de Asuntos Económicos 
  

Asistencia técnica al INEC de Ecuador, para el diseño del “Laboratorio de Empleo y Empresas”.  
Asistencia técnica a la Vicepresidencia de Ecuador: colaboración con en el equipo que desarrollo de políticas 
de cadenas productivas.  
Política productiva con consideraciones ambientales: producción de reportes y organización de seminarios.  
Participación en la confección de los informes anuales de Inversión Extranjera Directa en América Latina  
 
2003 – 2012   Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social -Argentina 

Observatorio de Empleo y Dinámica Empresarial (OEDE) 
Coordinadora 

 

Diseño y coordinación del OEDE, un sistema de información basado en el uso de registros administrativos 
sobre empleo, remuneraciones y dinámicas empresariales.  Gestión de encuestas: Encuesta de Dinámica del 
Empleo y Innovación (ENDEI, prueba piloto); Gestión de Recursos humanos y género; TIC y empleo, entre 
otras. 
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Entre los logros obtenidos en los distintos proyectos se puede mencionar las evaluaciones de impacto de 
políticas de innovación, productividad, empleo y formación de recursos humanos. Estos estudios permitie-
ron identificar las prácticas con mejores resultados. 

Mejoras en la eficiencia de la inspección del trabajo. Un modelo econométrico (scoring) estimado sobre las 
bases de datos de los resultados de la inspección del trabajo de años anteriores, permitió orientar la inspec-
ción hacia negocios con predisposición a la informalidad.  

El Observatorio de Empleo y Dinámica Empresarial (OEDE) obtuvo una mención de honor en el ”Premio Re-
gional (América Latina) a la Innovación Estadística”, por producir estadísticas con una relación costo eficien-
cia muy elevada.  Banco Mundial. Washington, 2008. http://www.trabajo.gob.ar/left/estadisticas/oede/?id_seccion=59 
 
2000 – 2002  Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de Argentina – Secretaría de 

Empleo - Dirección General de Estudios y Formulación de Políticas de Empleo 
Analista de Gestión 
  

Coordinación del equipo responsable del procesamiento y análisis de estadísticas laborales y sectoriales, 
principalmente, basados en Encuesta de Hogares.  Elaboración de indicadores de distribución del ingreso.  
 
1996 – 2000 Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de Argentina -Proyecto Jo-

ven Gerencia de Monitoreo - Unidad de Estudios y Evaluación de Impacto  
Analista de Control de Gestión 
  

El Proyecto Joven, fue una política de capacitación laboral con un presupuesto superior a los U$S 100 millo-
nes. 
Estudios sobre el empleo juvenil, evaluaciones de impacto del Proyecto, encuestas a beneficiarios y a em-
presas de pasantías. Desarrollo del sistema de indicadores de monitoreo del programa, análisis de la oferta 
de capacitadores, estructuras de costos de los cursos.  
 
1994- 1996   Superintendencia de Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones 

Gerencia de Control Financiero. Departamento de Estudios Financieros y Ca-
lificación de Riesgo   
Analista económico – financiero 
  

Evaluación y seguimiento de las Administradoras de fondos, en cuanto a negocio. Valuación de títulos de 
deuda, estimaciones de rentabilidad de las carteras de inversiones.  Coautora del primer documento de tra-
bajo que publicó la Superintendencia. Reportes de rentabilidad. 
 
1992 – 1993 Ministerio de Economía y Obras y Servicios Públicos Argentina. Secretaria de 

Economía. Unidad de Estudios Económicos Nacionales  
Analista Sectorial 

Estudios sectoriales (construcción, industria textil, industria láctea). 
 
1991 – 1994    IEERAL de Fundación Mediterránea  

Asistente de investigación. 
 

ASISTENCIAS TÉCNICAS INTERNACIONALES PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 
 
2014               Ecuador. Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC). Diseño e implementación del 

Laboratorio de Dinámica Laboral y Empresarial.  
2009                  Uruguay. Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP). Demografía de empresas. Pro-

yecto Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (UN-ONUDI) . 
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2008                        Honduras. Ministerio de Trabajo. Demografía de empresas. Proyecto de la Red Interameri-
cana de Administración laboral, Organización de Estados Americanos (OEA- RIAL). 

 
ACTIVIDAD DOCENTE 

2013          CEPAL (sede Santiago de Chile) -Escuela de verano de CEPAL 
           Seminario “Enfoque de flujos para el análisis de la dinámica laboral”  

2010 – 2011         Universidad de Bolonia: Representación en Buenos Aires. Master en Políticas del Trabajo y 
Relaciones Laborales. Docente a cargo de la materia "Mercados de trabajo y su configura-
ción"  

 
EDUCACIÓN FORMAL 

1987 – 1991   Universidad Nacional de Buenos Aires  
Licenciatura en Economía 

 
1992 – 1995   Instituto Torcuato Di Tella, Argentina. 

Programa de Postgrado en Economía Política 

 
2018 – 2020   Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO). 

Diplomado en Género, Sociedad y Políticas Públicas  
 

IDIOMAS Y SOFTWARE 
Idioma Inglés oral y escrito avanzado. Office (Excel, Word, Power Point, Access, Project) SPSS y STATA (pa-
quetes de estadísticas y econometría)  

PRINCIPALES PUBLICACIONES  

Ernst, C. Rojo S (2023) Bioeconomy in Argentina in support of the implementation of the agenda 2030. 
https://sdgs.un.org/sites/default/files/2023-05/A37%20-%20Ernst%20-%20Bioeconomy%20Argentina.pdf  

Rojo S. Alan Plummer, Laham S, Lening I, Bonanotte E, Ferraro C, Schteingart D y Benítez N. (2022) Estruc-
tura y dinámica reciente de las mipymes empleadoras  

Rojo Brizuela S. (2022)" El sector del turismo en la Argentina. Efectos de las políticas sobre el empleo” (OIT 
TSI) 

Gómez-Paredes, J., Rojo, S., & Cravioto, J. (2022). Ecuador: A Traditional Development Path. In A Triple Bot-
tom Line Analysis of Global Consumption (pp. 303-319). Jenny Stanford Publishing. 

Rojo S., Benitez N, Schteingart D y Laham S (2021) “Mipymes lideradas por mujeres”. 

Castello H; Ferraro C; Paz J; Rojo S; Yangosián M (2021) “Las exportaciones de papa en Argentina: estudio de 
caso a partir de la instalación de una empresa líder en el corazón de la producción de papa en el sudeste de 
la provincia de Buenos Aires” (Proyecto BID invest) 

Rojo S. Ferraro C (2020) “El empleo verde en la Argentina en 2018. Avances, retrocesos y perspectivas futu-
ras” (en el marco del proyecto de UNTREF para OIT- PAGE) 

Ferraro C; Rojo S. ; Paz J. (2020) “Las cadenas de valor de la economía circular: hacia un nuevo modelo de 
desarrollo inclusivo” (en el marco del proyecto de UNTREF para OIT- PAGE) 

Romero C; Rojo S. (2020) “Escenarios futuros del impacto directo e indirecto de una transición hacia una 
economía verde: Actividades de reciclado.” (en el marco del proyecto de UNTREF para OIT- PAGE) 

Berra C; Breard G,  Rojo S. (2020) “Requerimientos futuros de competencias laborales.” (en el marco del 
proyecto de UNTREF para OIT- PAGE) 

Ferraro C; Rojo S. (2020) “Recomendaciones de política para una transición justa hacia una economía más 
verde” (en el marco del proyecto de UNTREF para OIT- PAGE) 
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OIT – Ministerio de Producción (2019) “El empleo verde en Argentina”. 13 estudios sectoriales orientados a 
analizar las especificidades productivas, ambientales y laborales en la estructura productiva de Argentina. 

Hoff, H., Monjeau, A., Gomez-Paredes, J., Frank, F., Rojo, S., Malik, A., & Adams, K. (2019). spillovers in SDG 
implementation. 

Rojo S, Ernst C, Lengyel M, Pizzicannella M (2019) La bioeconomía en Argentina y sus efectos sociales. (OIT, 
CIECTI) 

Castillo, Figal Garone, Maffioli, Rojo & Stucchi (2019): Knowledge Spillovers through Labour Mobility: An 
Employer–Employee Analysis, The Journal of Development Studies, DOI: 10.1080/00220388.2019.1605057 
Epifanio D, Rojo S., Ernst C. y Romero C (2018) Manual de Metodología de Estimación de Empleo Verde en la 
Bioenergía. Herramientas para la investigación de los efectos de la producción de bioenergía, sobre el em-
pleo provincial.  

Rojo S, Benítez N. (2019) La economía de plataformas y las nuevas modalidades de trabajo en Argentina y el 
mundo en Madariaga J., Buenadicha C., Molina E., Ernst C.  Economía de plataformas y empleo: ¿Cómo es 
trabajar para una app en argentina? Buenos Aires.  

Rojo S, Benítez N. (2019) Aspectos jurídicos y laborales del trabajo en plataformas en Madariaga J., Buenadi-
cha C., Molina E., Ernst C.  Economía de plataformas y empleo: ¿Cómo es trabajar para una app en argenti-
na? Buenos Aires. 

Ernst C, Epifano D, Rojo S, (2018) “Los empleos verdes en Argentina: oportunidades para avanzar en la 
agenda ambiental y social” (Revista de CEPAL, diciembre 2019)  

Ferraro C., Rojo S. (2018) Las MIPYMES en América Latina y el Caribe: Una agenda integrada para promo-
ver la productividad y la formalización (Documento elaborado para OIT Conosur) 

Ferraro C., Rojo S. (2018) “Políticas de Desarrollo Productivo en el Estado de Jalisco, México “. OIT, Lima. 

Rojo S (2018) “Del dato administrativo de firmas al dato estadístico- Buenas prácticas en el uso de regis-
tros administrativos para la producción de estadísticas” (CAF. Buenos Aires)  

Ministerio de Turismo (2015) “Políticas de Oferta para el Desarrollo de la Industria Turística”. Buenos Aires. 

Ferraro C., Rojo S. (2015) “MIPYME: Brechas de productividad y calidad del empleo en América Latina y el 
Caribe“. OIT, Lima. Este documento fue publicado de esta manera, sino que se utilizó como principal insumo 
para preparar el documento institucional “Pequeñas empresas, grandes brechas”. 

Rojo S (2014) “Green Industrial Policy: some contributions for the debate in Latin America and the Caribbe-
an”. (Programa de cooperación CEPAL -BMZ/GIZ)  

CEPAL (2014) “Efectos de la inversión extranjera directa sobre el empleo en América Latina y el Caribe”. Pu-
blicando en “La Inversión Extranjera Directa en América Latina y el Caribe. Año 2013”.   

Castillo V, Maffioli A, Stucchi R, Rojo S. (2014). "Knowledge Spillovers of Innovation Policy through Labor 
Mobility: An Impact Evaluation of the FONTAR Program in Argentina,"  IDB Publications (Working Papers) 
N 83894, Inter-American Development Bank. 

Castillo V, Giuliodori D, Maffioli A, Rodríguez A, Rojo S,  Stucchi R (2014)  "El impacto del apoyo al cluster 
de TIC de la ciudad argentina de Córdoba" IDB Publications (Working Papers)N 84673, Inter-American De-
velopment Bank. 

Castillo V, Rojo Brizuela S, Schleser D. (2012) “Dinámica del empleo formal en contextos de crisis” En “Ma-
croeconomía, Empleo e Ingresos. Debates y políticas en Argentina frente a la crisis internacional 2008-2009” 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Oficina de país de OIT para Argentina. Buenos Aires 2012. 
ISBN 978-92-2-326093-4 
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Castillo V, Rojo Brizuela S, Schleser D. (2012) “El impacto de las políticas laborales contra cíclicas sobre el 
empleo asalariado registrado” En “Macroeconomía, Empleo e Ingresos. Debates y políticas en Argentina 
frente a la crisis internacional 2008-2009” Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Oficina de 
país de OIT para Argentina. Buenos Aires 2012. ISBN 978-92-2-326093-4 

Novick, M.; Rojo, S.; Castillo, V.; Breard, G. (2011) “Empleo y organización del trabajo en el marco de la difu-
sión de las TIC en empresas argentinas” en: Novik, M; Rotondo, J. (Comp) (2011). El desafío de las TIC en 
Argentina: crear capacidades para la generación de empleo, CEPAL. LC/R.2178 

Rojo Brizuela S., Tumini L. y Yoguel G (2011)"La evolución del empleo en las empresas multinacionales en la 
Argentina. Desarmando mitos a través de nuevas evidencias " en “Multinacionales en la Argentina. Estrate-
gias de empleo, relaciones laborales y cadenas globales de valor”, Novick M., Palomino H. y Gurrera coordi-
nadores. Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo y Ministerio de Trabajo de Argentina- Buenos Ai-
res, Noviembre 2011 - ISBN 978-9871560356 

Castillo V,  Maffioli A,  Rojo S, Stucchi R "Innovation Policy and Employment: Evidence from an Impact 
Evaluation in Argentina," (2011)  IDB Publications 60458, Inter-American Development Bank. 

Novick M, Rojo S,  Rotondo S, Yoguel G (2010) “La compleja relación entre innovación y empleo”. Trabajo, 
Ocupación y Empleo - Una mirada a sectores económicos desde las relaciones laborales y la innovación N°9 – 
2010- 

Attorresi P, Castillo V, Federico J, Kantis H, Rivas D, Rojo S, Rotondo S. (2009) “Las nuevas empresas con alto 
crecimiento en Argentina. Evidencias de su importancia y principales características en la Post Convertibili-
dad“.  Nuevas empresas en América Latina: Factores que favorecen su rápido crecimiento- Joan Lluis Cape-
lleras Segura – Hugo Daniel Kantis (editores) - Universidad Autónoma de Barcelona – Universidad Nacional 
de General Sarmiento. ISBN 978-84-612-967 

Rojo Brizuela S, Yoguel G, Tumini L y Rivas D (2009) “Perfil de especialización sectorial de las exportaciones 
argentinas en la post convertibilidad. Implicancias sobre el empleo” CEPAL Colección Documentos de pro-
yectos La especialización exportadora y sus efectos sobre la generación de empleos. Evidencia para Argenti-
na y Brasil.  Giovanni Stumpo Comp.  Santiago de Chile – 2009 LC/W.264 

Rojo Brizuela S y Tumini L. (2009) Inequidades de género en el mercado de trabajo de la Argentina: las bre-
chas salariales”. Revista del Trabajo – Nueva Epoca- Año 4 - Número 6 |Equidad en el Trabajo - Género – 
Juventud. Buenos Aires. ISSN 0328-0764 

Novick M., Rojo S., Castillo V. (comps). (2008) El trabajo femenino en la post convertibilidad. Argentina 2003 
– 2007. Documentos de Proyectos. CEPAL -Naciones Unidas. Santiago de Chile. Abril 2008. LC/W.182 

Castillo, V., Esquivel, V., Rojo, S., Tumini, L., & Yoguel, G. (2008). Los efectos del nuevo patrón de crecimiento 
sobre el empleo femenino, 2003-2006. En El trabajo femenino en la post convertibilidad. Documentos de 
Proyectos. CEPAL -Naciones Unidas. Santiago de Chile. Abril 2008. LC/W.182 

Castillo, V., Novick, M., Rojo, S., & Tumini, L. (2008). Gestión productiva y diferenciales en la inserción laboral 
de varones y mujeres Estudio de cuatro ramas de actividad. En El trabajo femenino en la post convertibilidad. 
Documentos de Proyectos. CEPAL -Naciones Unidas. Santiago de Chile. Abril 2008. LC/W.182 

Castillo V, Rojo S, Rivas D, y Rotondo S. (2006) “La creación de nuevas empresas durante la etapa post-
convertibilidad (2003-2005): impacto sobre el empleo asalariado registrado”. Publicado Trabajo, Ocupación y 
Empleo, Especialización productiva, trama y negociación colectiva-  Serie Estudios N°5 2006.  

Novick M, Castillo V, Rojo S y Yoguel G (2006) “La movilidad laboral en Argentina desde mediados del dece-
nio de 1990: El difícil camino de retorno al empleo formal”. Revista de CEPAL N° 89 Agosto 2006. LC/G.2312-
P/E 
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Rojo S. y García B. (2005) “Transformaciones Recientes en la Cadena de la Leche en Argentina y sus Implican-
cias para el Consumo” Consumidores Argentinos Buenos Aires, marzo, 2005 – Publicado en el sitio de Agro-
business Accountability Iniciative 

Castillo V, Cesa V, Filippo A, Schleser D, Rojo S y Yoguel G. (2002) “Dinámica del empleo y rotación de empre-
sas: la experiencia en el sector industrial de Argentina desde mediados de los noventa”- Documento de Tra-
bajo N° 9 – Cepal Buenos Aires- 2002-. ISBN: 92-1-322056-1 

Castillo, V., Rojo Brizuela, S., Ferlan, E., Schleser, D., Filippo, A., Stumpo, G., ... & Yoguel, G. (2004). Observa-
torio de empleo y dinámica empresarial en Argentina. 

Rojo, S., & Rotondo, S. (2006). Especialización industrial y empleo registrado en el Gran Buenos Ai-
res. Informe de la Dirección de Estudios y Estadísticas Laborales de la Subsecretaría de Programación Técnica 
y Estudios Laborales, en Trabajo, ocupación y empleo, Serie Estudios, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguri-
dad Social. 

Novick, M., Rojo Brizuela, S., Castillo, V., Breard, G., & Turnini, L. (2011). Nuevas actividades económicas 
surgidas a partir del paradigma TIC: el sector del software y los servicios de call center. En: El desafío de las 
TIC en Argentina: crear capacidades para la generación de empleo. Santiago: CEPAL, 2011. p. 247-287.. LC/R. 
2178. 

Castillo, V., Rojo, S., & Rotondo, J. (2008). Dinámica del empleo y trayectorias laborales en la trama siderúr-
gica. Trabajo, Ocupación y Empleo, (5), 153-190. 

Castillo, V., Novick, M., Rojo, S., & Yoguel, G. (2005). Trayectorias laborales y rotación del empleo: restriccio-
nes para el desarrollo de competencias técnicas. In Actas del 7mo Congreso de especialistas en estudios del 
trabajo:“Nuevos escenarios en el mundo del trabajo: rupturas y continuidades. 

Castillo, V., Rojo, S., Rotondo, S., & Yoguel, G. (2007). La trama automotriz, dinámica del empleo y trayecto-
rias laborales desde mediados de los noventa. Estructura Productiva y Empleo. Un Enfoque Transversal. Mi-
nisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Buenos Aires. 

Castillo, V., Rivas, D., Rojo Brizuela, S., & Tumini, L. (2009). Impacto de las exportaciones industriales sobre el 
empleo y las remuneraciones en la Argentina: período 1998-2006. En: La especialización exportadora y sus 
efectos sobre la generación de empleos: evidencia para Argentina y Brasil-LC/W. 264-2009-p. 79-114. 

Castillo, V., Novick, M., Yoguel, G., & Rojo Brizuela, S. (2006). Labour Mobility in Argentina since the mid-
1990s: the hard road back to formal employment. Cepal Review. 

Rojo, S., & Rotondo, S. (2008). Perfil de especialización del empleo en el Golfo San Jorge: un diagnostico des-
de la perspectiva de desarrollo local. Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social, Observatorio de Em-
pleo y Dinámica Empresarial. Disponible en http://www. trabajo. gov. 
ar/left/estadisticas/descargas/oede/Golfo_de_san_jorge. pdf. 


